
晋人社办函〔2019〕263 号

关于公布第二批专项职业能力考核目录的通知

各市及扩权强县试点县（市）人力资源和社会保障局：

为贯彻落实中办、国办《关于分类推进人才评价体制机制改

革的指导意见》（中办发〔2018〕6 号）文件精神，根据《关于

进一步做好专项职业能力考核工作的通知》（晋人社办函〔2019〕

175 号）要求，结合我省地方劳务品牌和非遗项目，现公布我省

第二批 34 个专项职业能力考核规范目录。

各地应根据考核规范要求认真做好专项职业能力考核组织实

施工作，确保考核质量，助力我省技能扶贫、精准脱贫。

附件：第二批 34 个专项职业能力考核规范目录

山西省人力资源和社会保障厅办公室

2019 年 9 月 4 日

（此件主动公开）

http://www.waizi.org.cn/file/31166.html
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附件

第二批 34 个专项职业能力考核规范目录

序

号

专项职业能力

考核规范名称

批准

年份

序

号

专项职业能力

考核规范名称

批准

年份

1 手工艺制作 2019 18 代县古建 2019

2 数据操作 2019 19 繁峙巧姑娘箱包制作 2019

3 龙须面制作 2019 20 神池月饼制作 2019

4 猫耳朵制作 2019 21 晋绣制作 2019

5 抿尖面制作 2019 22 平定砂器制作 2019

6 刀拨面制作 2019 23 泡买面馍制作 2019

7 沾片子制作 2019 24 生铁冶铸制作 2019

8 莜面栲栳栳制作 2019 25 烧肝制作 2019

9 晋阳花馍制作 2019 26 酥果制作 2019

10 荞麦灌肠制作 2019 27 病患陪护 2018

11 郭杜林晋氏月饼制作 2019 28 花束设计制作 2018

12 家具喷涂 2008 29 三七、天麻种植 2018

13 林木栽培 2012 30 室内排水管道安装 2018

14 面包烘焙 2006 31 技术护理 2018

15 陕西面皮制作 2006 32 生活照料 2018

16 蔬菜瓜果农药残留检测 2012 33 锁具解码 2019

17 生猪繁育 2012 34 锁具开启 2019
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