附件1：

山西忻州神达能源集团有限公司本部
招聘人员任职条件

一、集团公司本部中层管理人员
（一）通防部部长（1名）
1、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的工程师及以上职称（包括注册安全工程师）；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线8年以上工作经历，同时具有5年及以上相关管理工作经历。
（二）企业管理考核部部长（1名）
1、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
2、全日制煤炭主体专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的煤炭主体专业工程师（包括注册安全工程师）及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线8年及以上相关工作经历，同时具有5年及以上相关管理工作经历。
（三）综合治理保卫部部长	（1名）
1、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
2、全日制大专及以上学历；
3、从事相关专业10年及以上工作经历，同时具有5年及以上相关管理工作经历；
4、有煤矿企业相关工作经历及退伍复转军人优先考虑 。
（四）安全监察督查部、生产建设规划部、通防部副部长	（各1名）
1、年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的煤炭主体专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线5年及以上相关工作经历，同时具有3年及以上相关管理工作经历。
（五）机电运输部副部长（	1名）
1、年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2、第一学历为机电相关专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的机电相关专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线5年及以上相关工作经历，同时具有3年及以上相关管理工作经历。
(六)人力资源培训部副部长	（1名）
1、年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业或人力资源管理、工商企业管理、行政管理、法律等相关专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的助理工程师、初级经济师、助理政工师及以上职称；
4、从事国有企业5年及以上相关工作经历，同时具有3年及以上相关管理工作经历；
5、有国有煤炭企业工作经历者优先考虑。
（七）审计部副部长（1名）
1、年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2、全日制财会、审计相关专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件初级会计师、初级审计师及以上职称；
4、从事国有或工业企业相关专业5年及以上工作经历，同时具有3年及以上相关管理工作经历；
5、有煤矿企业相关工作经历者优先考虑。
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1、年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2、全日制煤炭主体专业大专及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件煤炭主体专业助理工程师（包括注册安全工程师）及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线5年及以上工作经历，同时具有3年及以上相关管理工作经历。
二、集团公司本部专业技术人员
（一）技术员7名（安全监察督查部技术员2名、生产建设规划部技术员2名、通防部技术员3名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的煤炭主体专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线3年及以上相关工作经历。
（二）总工综合办公室技术员（3名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为采矿类、地质类、资源勘察类相关专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的采矿类、地质类、资源勘察类相关专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线3年及以上相关工作经历。
（三）机电运输部技术员	（3名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为机电类相关专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的机电类相关专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线3年及以上相关工作经历。
（四）综合调度监控信息中心调度员（1名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的煤炭主体专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线3年及以上相关工作经历。
（五）环保职业卫生部科员（1名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为煤炭主体专业、环境工程相关专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的煤炭主体专业、环境工程相关专业助理工程师及以上职称；
4、从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线3年及以上相关工作经历。
 （六）财务人员3名（审计部审计员2名、后勤会计1名）
1、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
2、第一学历为财务类、审计类相关专业本科及以上学历；
3、符合人社局职称聘任条件的财务类、审计类相关专业初级会计师及以上职称；
4、从事国有或工业企业3年及以上相关工作经历；
    5、有国有煤炭企业工作经历者优先考虑。
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